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La nostra forza: un ecosistema
fondato su pilastri.

Non una semplice gerarchia, ma una struttura pensata per sostenere ogni
studente. La nostra organizzazione si basa su una guida solida e quattro
pilastri strategici che incarnano la nostra missione.
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l: GOVERNO E QUALITA

Il COMUNITA PROTETTA
E ACCOGLIENTE

e [V INNOVAZIONE E FUTURO

weeeeeeeeeeeel: UN PERCORSO PER TUTTI

~ LE FONDAMENTA: GUIDA
STRATEGICA E OPERATIVA




Le Fondamenta:
- La Guida Strategica
| e Operativa

[l nucleo che garantisce la direzione, la
coerenza e il funzionamento quotidiano
del nostro Istituto. Queste figure sono il
primo punto di riferimento per la nostra
comunita.

Collaboratori del Dirigente

Referenti di Plesso




Pilastro I: Governo”
Strategico e Qualita -

Assicuriamo la coerenza della nostra visione
educativa e promuoviamo il miglioramento
continuo.

Questi team lavorano per definire il nostro
percorso, misurare i nostri progressi € investire
nella crescita professionale di tutto il personale.




Le Squadre per la Qualita

Pianificazione
Strategica

e Referente PTOF

s

Valutazione e
Miglioramento

e F.S. Valutazione e
Formazione

e Componente N.L.V. per
RAV e PdM

e Referenti INVALSI

Organizzazione
Didattica

¢ Commissione Orari -
Scuola Secondaria 1°

Grado
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Pilastro lI: Una
Comunita Protetta e

Accogliente

Costruiamo e manteniamo un
ambiente sicuro, rispettoso e
legalmente conforme per tutti.

La sicurezza fisica, emotiva e digitale € una
precondizione essenziale per
l'apprendimento. Questi referenti sono i
nostri custodi del benessere collettivo.




| Garanti del Benessere e della Sicurezza
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Sicurezza e Prevenzione Cultura del Rispetto Tutela dei Dati
e Referente Sicurezza/PES  Referenti Bullismo e e Referente Privacy Istituto
d'Istituto Cyberbullismo (con
e Referenti PES - Scuola menzione del Gruppo di
Secondaria Lavoro)
e Referenti Sicurezza Plessi
» Referenti Mobility Manager




Pilastro Illl: Un Percorso
di Apprendimento
per Tutti

Valorizziamo l'unicita di ogni studente,
garantendo supporto, equita e piena
partecipazione.

La nostra scuola € un mosaico di talenti e
bisogni diversi. I team dedicati all'inclusione
assicurano che nessuno venga lasciato
indietro, trasformando le sfide in
opportunita.




| Team per I'iInclusione
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Supporto alla Disabilita

e F.S. Inclusione Disabilita
(e Gruppo di Lavoro
Disabilita)

Gestione BES e DSA

e [.S. Inclusione
BES/DSA (e
coordinamento Reti
CTI e APC)

Accoglienza e Integrazione

e F.S. Inclusione Stranieri
(e Gruppo di Lavoro
Stranieri)




Pilastro |V:
Didattica, Innovazione

e Futuro

Esploriamo nuovi linguaggi, arricchiamo
l'offerta formativa e prepariamo gli
studenti alle sfide di domani.

Dalla trasformazione digitale ai progetti
internazionali, questo pilastro rappresenta
il nostro impegno a offrire una didattica
viva, stimolante e proiettata verso il
futuro.
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Guida Strategica Comunicazione Esterna
e Animatore Digitale  F.S. Gestione Sito Web

Il Motore della
Trasformazione
Digitale

Supporto Operativo / \ Frontiere dell'Innovazione

» Team Digitale,  Referente per IA (Figura di
Referenti Informatica raccordo tra innovazione.
sicurezza e didattica)




Arricchire 'Apprendimento:
Progetti e Laboratori
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Cultura e Lettura

e Referenti Biblioteca Plessi
¢ Referenti Aula Storica e Archivio Storico

Esperienze Pratiche
e Referenti Orto a scuola

I0
Discipline STEM

e Referenti Giochi Matematici
e Referente laboratorio scientifico

o2
eTwinning
Orizzonti Europei

e Progetti Erasmus e ETwinning
o Referenti Rete LES




Accompagnare la Crescita:
Continuita e Orientamento

Garantiamo un passaggio sereno e consapevole tra i diversi cicli scolastici,
costruendo ponti educativi e supportando le scelte future dei nostri studenti.

Referente Continuita Infanzia - Primaria
Referente Continuita Primaria - Secondaria
Referente Orientamento

SECONDARIA

INFANZIA PRIMARIA
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UNA STRUTTURA GUIDATA DA UNA VISIONE

[1 Dirigente Scolastico garantisce I'unita, la coerenza e la
direzione strategica della nostra comunita educante.

[l Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosa CAVALLI




